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Circ. 488 Brescia 18.08.2026Prot. A22/1 Alle famiglieAgli studentiAi docentiAl personale ataAl D.S.G.A.All'alboAl sito webAgli atti
OGGETTO: MATERIALI PER DOCENTI PER RIFORMA TECNICI

Comunico che da mercoledì 19 agosto 2026 inizierò a popolare lo spazio dell’area riservatadel sito alla voce “Documenti Riforma Tecnici” con i materiali, suddivisi per tema, relativi allariforma. A titolo esemplificativo mostro in allegato l’elenco dei temi trattati e preciso che l’ordinedi lettura non è casuale.
Ricordo a tutti che ho prodotto questi materiali esclusivamente per la nostra scuola, perchétutti possiamo operare scelte ragionate con l’unico scopo di offrire agli studenti il meglio.Preferisco pertanto che essi non vengano divulgati né diffusi e vi chiedo pertanto dirispettarne la riservatezza e di non condividerli con terzi senza il mio consenso.

Cordialmente

Il Dirigente ScolasticoSimonetta TebaldiniFirma autografa sostituita a mezzo stampaai sensi dell’art. 3, comma 2, d.lgs. 39/93

In allegato il sommario degli argomenti trattati
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PARTE CONTENUTO
0 Sommario della guida ragionata1 Linee generali – Indirizzi – Articolazioni – Cambi tra indirizzi e/o articolazioni2 Quadri Orario e Discipline – Osservazioni Generali3 Il PECuP - I Profili – I Risultati di Apprendimento4 LaMetodologia Didattica per Competenze e le UdA5 Principali Novità della RTV6 La Riforma e l’Internazionalizzazione7 Il CLIL8 La Formazione Scuola Lavoro (FSL – ex PCTO – già Alternanza Scuola Lavoro)9 Le figure10 I Patti 4.011 La Formazione12 I Percorsi di secondo livello – ex Serale13 Cronoprogramma, sequenza operativa delle fasi di lavoro del Collegio14 Riforma e Intelligenza Artificiale: opportunità e sfide


